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I. Общие положения
1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение Красногорская средняя общеобразовательная   школа Мамадышского муниципального района Республики Татарстан (далее  МОУ Красногорская  СОШ )   создана решением исполкома Мамадышского районного Совета народных депутатов №77 от 14 февраля 1978 года, как средняя общеобразовательная  школа в целях реализации прав граждан на   образование,   гарантии общедоступности бесплатного начального общего, основного  общего,   среднего (полного) общего образования, реализации общеобразовательных   программ  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
1.2.   МОУ Красногорская  СОШ в своей деятельности руководствуется Законами Россиской Федерации и Республики Татарстан  «Об образовании», другими действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и  настоящим  Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности МОУ Красногорская  СОШ         руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующим данную деятельность.

1.3.  МОУ Красногорская  СОШ является юридическим лицом, имеет свою печать и штамп, может иметь расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. 
1.4.  Учредителем  МОУ Красногорской  СОШ является исполнительный комитет Мамадышского муниципального района Республики Татарстан. Устав МОУ Красногорская  СОШ утверждается  Учредителем, принимается на общем собрании трудового коллектива. Отношения между Учредителем  и МОУ Красногорская  СОШ определяются  Учредительным договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством   Российской Федерации.

1.5. Отношения  МОУ Красногорской  СОШ с обучающимися и  их родителями (лицами их заменяющими), регулируется в порядке, установленным настоящим Уставом.

1.6. Право юридического лица у  МОУ Красногорской  СОШ в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и ведение образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.7. МОУ Красногорская  СОШ приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.8.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, соответствующей уровню образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у МОУ Красногорской  СОШ с момента государственной аккредитации,   подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.
МОУ Красногорская  СОШ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законами Российской Федерации и Республики Татарстан « Об образовании» и Положением о порядке аттестации и     государственной аккредитации образовательных учреждений. 
1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в МОУ Красногорской  СОШ обеспечивается  через  Мамадышскую центральную районную больницу.
1.10. В МОУ Красногорской  СОШ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Организация питания в МОУ Красногорской  СОШ осуществляется из бюджета ,  на средства внебюджетной деятельности, за счет собственной произведенной продукции.
1.12.    Юридический адрес МОУ Красногорской  СОШ:

            Республика Татарстан,

            Мамадышский  район,
            «совхоз Мамадышский»
            улица Школьная, дом № 2.
II. Основные задачи и их реализация
2.1. Основными задачами МОУ Красногорской  СОШ  является создание условий:
      - для развития личности,  ее самореализации и самоопределения;

- для формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения    обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- для осознанного выбора и последующего  освоения профессиональных образовательных программ;

- для воспитания гражданственности и любви к Родине, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе

- для обеспечения конституционных  гарантий и законных интересов обучающихся, а    также прав и законных интересов педагогических работников педагогического коллектива;

- для формирования механизмов развития образования и его национально-регионального компонента в соответствии с социально-экономическими потребностями и стратегическими  программами инновационного развития;

- для гарантии охраны и укрепления здоровья обучающихся.
2.2. К компетенции  МОУ Красногорской  СОШ относятся:

- материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах  финансовых средств, выделяемых из бюджета; 

- привлечение  для осуществления  деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе внебюджетных;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных и технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- разработка и утверждение  компонента образовательного учреждения государственного образовательного  стандарта общего образования, образовательных  программ  и учебных планов;

-   разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления   годовых  календарных  учебных  графиков, штатного  расписания учебных  программ учебных курсов и дисциплин;

- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания,  учебных пособий и  учебников  в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- обеспечение установления заработной платы работников образовательного учреждения на основе действующих нормативов, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие правил  внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся   в пределах,  оговоренных лицензией квотами;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с уставом и  Законами Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», другими действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, принимаемыми в соответствии с ними;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательноством Российской Федерации и предусмотренной Уставом.

 2.3. МОУ Красногорская  СОШ в порядке, установленном законодательством   

        Российской  Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с   учебным планом и графиком учебного процесса, качества образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников МОУ Красногорской  СОШ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников МОУ Красногорской  СОШ.

III. Образовательный процесс
   3.1.  МОУ Красногорская  СОШ исходя из государственных  гарантий прав граждан  на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 3-4 года)- обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего  образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования , развитие устойчивых познавательных интересов творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования .
3.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
Исходя из запросов обучающих и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  МОУ Красногорской  СОШ может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
3.3. МОУ Красногорская  СОШ    по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями,  организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг при  наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности, но только с согласия  обучающихся и их родителей (законных представителей).

       МОУ Красногорская  СОШ  может оказывать платные дополнительные образовательные услуги за счет внебюджетных средств (спонсорского вклада, пожертвований сторонних организаций или частных лиц, платы за обучение), которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. 
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется  Правилами оказания образовавательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденных постановлением правительства Российской Федерации и Положением МОУ Красногорской  СОШ  об оказании дополнительных платных образовательных услуг, разработанном в соответствии с данными Правилами. Размер оплаты и режим, порядок  предоставления услуг определяются по соглашению между МОУ Красногорской  СОШ  и потребителем на основе договора. Доход от указанной деятельности реинвестируется в МОУ Красногорскую  СОШ  и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой расходов.

3.4. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МОУ Красногорской  СОШ самостоятельно  на основе государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным  учебным  планом.
Направления профилизации   и структуры профилей, формы организации профильного    обучения, порядок приема учащихся в профильные классы предусматриваются Положением о профильном обучении в МОУ Красногорской  СОШ.
3.5. Для осуществления образовательного процесса МОУ Красногорская  СОШ разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план и годовой календарный учебный график создается МОУ Красногорскаой  СОШ самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана, согласуются с МУ «ОО» исполкома Мамадышского муниципального района РТ.  Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.   

Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

3.6.  Обучение и воспитание в МОУ Красногорской  СОШ ведутся на русском и татарском языках.
3.7. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего  образования осуществляется в очной форме и другими предусмотренными Законом 
Российской Федерации «Об образовании» и  завершается    обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением  о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым  Министерством образования  и науки  Российской Федерации.
3.8.   Обучающиеся, на указанной степени образования  по итогам учебного года освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в  следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течении следующего учебного года возлагаются на их родителей (лиц, их заменяющих)

 3.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.10. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к   обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.11. МОУ Красногорская  СОШ по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.12. Порядок организации получения образования в семье определяется  примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.13. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным министерством образования и науки  Российской Федерации.

 3.14 Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в случае болезни, вынужденного переселения, особой одаренности обучающихся.

3.15. МОУ Красногорская  СОШ обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющиеся) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.16. Учебный год в МОУ Красногорской  СОШ начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – не менее 33 недель, во 2-11-х классах - не менее 34 недель (без учета государственных итоговых аттестаций).

3.17. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой самостоятельно по согласованию с Учредителем. 

Школа организует образовательный процесс в две смены. Режим занятий составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и ежегодно утверждается приказом директора школы и регламентируется расписанием занятий.

Время каникул для отдельных учеников может быть изменено по рекомендации врача и по просьбе родителей.

3.18. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: начало занятий с 8 часов, продолжительность уроков- 45 минут. Продолжительность учебной недели 6 дней, для первых классов - 5 дней. Продолжительность урока в первом классе - 35 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 40 минут.

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены после 2, 3 ,4 уроков по 20 минут.
3.19. Знания и промежуточная аттестация  учащихся оцениваются по пятибалльной системе. По решению педагогического  совета могут быть использованы и другие формы оценки.

3.20. Количество классов в МОУ Красногорской  СОШ определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления учебного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливают в количестве 25 учащихся.

При наличии необходимых условий и средств, исходя из потребностей населения возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей или с большей наполняемостью

3.21. При проведении занятий по иностранному языку в1-4 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек, по иностранному языку  и  трудовому обучению в 5-11 классах,  русскому языку в татарских классах, татарскому языку в русских классах  в 5-11 классах, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физической культуре в 10-11 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.

При наличии необходимых средств деление классов может происходить и по другим предметам, а также при изучении иностранных языков в 1-3 (4) классах.

3.22.По желанию и запросам родителей (лиц ,их заменяющих) в МОУ Красногорской  СОШ могут быть открыты группы продленного дня.

3.23.Дисциплина в МОУ Красногорской  СОШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. МОУ Красногорская СОШ по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями,  организациями может проводить  профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности, но только с согласия  обучающихся и их родителей (законных представителей).

IV.Участники образовательного процесса
4.1.Участниками образовательного процесса являются ученики, педагогические работники, работники обслуживающего персонала МОУ Красногорской  СОШ, родители ( лица, их заменяющие) учеников.

4.2. В 1-й класс принимаются дети 6-7 летнего возраста на 1 сентября при отсутствии медицинских противопоказаний. Прием в образовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.
4.3.Зачисление учащихся в МОУ Красногорскую  СОШ оформляется приказом директора. Для зачисления в МОУ Красногорскую  СОШ родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы:

                   -заявление на имя директора МОУ Красногорской СОШ;
                   -медицинскую карту;

                   - копия свидетельства о рождении;

                   - копия паспорта одного из родителей (лиц, их заменяющих).

4.4 Прием обучающихся во 2-9, 11 классы МОУ Красногорской  СОШ осуществляется при наличии следующих документов:

   - заявление на имя директора МОУ Красногорской  СОШ;
  - личное дело учащегося;

  - справка о текущей успеваемости;

 - медицинская карта;

-  копия паспорта одного из родителей ( лиц, их заменяющих).

4.5 Прием обучающихся в 10 классы МОУ Красногорской  СОШ осуществляется при наличии следующих документов:
   - заявление родителей на имя директора МОУ Красногорской  СОШ;
   -медицинскую карту;

   -копия паспорта одного из родителей (лиц, их заменяющих);

- аттестат об основном общем образовании
4.7. При приеме в МОУ Красногорскую  СОШ обучающийся и его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8.Обучающиеся  имеют право на:

-получение бесплатного общего образования ( начального общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-выбор образовательного учреждения и форма получения  образования;

 -обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планом  и  ускоренный курс обучения;

-получение дополнительных ( в том числе платных ) образовательных услуг;

-участие в управлении   МОУ Красногорской  СОШ в форме, определенной Уставом;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-бесплатное пользование библиотечным фондом;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой (с их согласия и согласия их родителей);

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-перевод  в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия МОУ Красногорской  СОШ;

4.9. Обучающие в МОУ Красногорская  СОШ обязаны:

-выполнять Устав МОУ Красногорской  СОШ;
-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу МОУ Красногорской  СОШ;
-уважать честь  и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять требования работников  МОУ Красногорской  СОШ в части,отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.10.Учащимся   МОУ Красногорской  СОШ запрещается:

         -приносить,передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

         -использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

         -применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

         -производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения для учащихся, и приказами директора МОУ Красногорской  СОШ.

4.12. По решению органа  управления  образовательного учреждения за совершения противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения допускается  исключение из МОУ Красногорской  СОШ обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (Законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

4.13.Педагогические работники принимаются в МОУ Красногорскую  СОШ на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:
       -заявление о приеме на работу;

       -паспорт ( с указанием месты регистрации);

       -диплом об образовании;

       -трудовая книжка;

       -медицинская книжка.

4.14. При приеме на работу администрация  МОУ Красногорской  СОШ знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
       -коолективным договором;

       -Уставом образовательного учреждения;

       -Правилами внутреннего трудового распорядка;

       -должностными инструкциями;

       -положением об охране труда и инструкциями по охране труда;

       -другими документами, характерными для МОУ Красногорской  СОШ.
4.15.Педагогические работники МОУ Красногорской  СОШ имеют право:
          -защищать свою профессианальную честь и достоинство;

          -свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся,

          -повышать свою квалификацию,

          -аттестовать на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации,

          -участвовать в управлении МОУ Красногорской  СОШ в форме, определенной Уставом,

          -на сокращенную рабочую неделю: на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

          -на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам МОУ Красногорской  СОШ.
4.16.Педагогические работники обязаны:

          -удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

          -выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка МОУ Красногорской  СОШ;

          -выполнять условия трудового договора (контракта);

4.17.Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

          -защищать законные права и интересы детей;

          -выбирать формы обучения;

          -участвовать в управлении  МОУ Красногорской  СОШ в форме, определяемой ее Уставом;

  -знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

          -знакомиться с Уставом  МОУ Красногорской  СОШ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

           -посещать  МОУ Красногорскую  СОШ и беседовать  с педагогами  после окончания у них последнего урока .

4.18.Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за:

         - воспитание и обучение своих детей;

         - ликвидацию учащимся академической задолженности;

         - выполнение Устава МОУ Красногорской  СОШ.

         - бережное отношение обучающегося к государственной собственности.
4.19. Права и обязанности родителей могут закрепляться в заключенном между ними и МОУ Красногорской  СОШ договоре о взаимных обязательствах.
V.Управление учреждением

5.1.Управление МОУ Красногорской  СОШ  осуществляется в соответствии с законами РФ и РТ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении РФ на принципах демократичности, открытости приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление МОУ Красногорской  СОШ осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2.Трудовой коллектив МОУ Красногорской  СОШ составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Полномочия трудового коллектива МОУ Красногорской  СОШ осуществляются общим собранием.
5.3.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать Устав учреждения;
- внести изменения и дополнения  в Устав учреждения;
- обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» учреждения;

- избирать членов Совета Учреждения один раз в два года.

Общее собрание проводится не реже двух раз в год и по мере необходимости.

5.4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет образовательного учреждения. 

5.5. Совет МОУ Крсаногорской СОШ (далее - Совет) является высшим органом самоуправления. 
5.6. Совет состоит из 15 человек. Состав Совета следующий:

- представителей трудового коллектива - 7 человек, в том числе обязательно директор школы;

- представителей родительской общественности - 4 человека (по 1 человеку от каждой ступени и председатель родительского комитета);

- представителей учащихся - 4 человек (по 2 человека от 10-11 классов);

- с правом совещательного голоса в Совет входит представитель Попечительского совета школы.

5.7. Совет заседает не реже одного раза в два месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

5.8. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Совета.

5.9. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

5.10. К функциям Совета относится:

- содействие развитию инициативы коллектива;

- реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации образовательного процесса;

- разработка программы финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

- осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- разработка плана развития образовательного учреждения;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

- изучение спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;
- внесение предложений в общее собрание трудового коллектива о внесении изменений и дополнений в Устав учреждения;
- организация выполнения решений трудового коллектива образовательного учреждения;

- принятие и утверждение локальных актов в рамках установленной компетенции;

- принятие решений об исключении учащихся из Школы.

5.11. Решения Совета МОУ Красногорской  СОШ принимаются открытым голосованием и не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации в области образования.

Решения Совета МОУ Красногорской  СОШ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и для всех членов трудового коллектива МОУ Красногорской  СОШ.
5.12.Непосредственное руководство учреждением  осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается начальником отдела образования исполнительного комитета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан по согласованию с руководителем исполнительного комитета Мамадышского муниципального района Республики Татарстан.

5.13.Директор учреждения имеет право на:

    -представление учреждения во всех инстанциях;

    -распоряжение имуществом и материальными средствами на правах оперативного управления;

    -прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;

    -утверждение расписания и графиков работ;

    -издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися учреждения;

    -осуществление контроля за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий и обслуживающего персонала;

     -распределение учебной нагрузки по согласованию с профсоюзным комитетом, установление    работникам ставки заработной платы ( должностные оклады) на основе действующих нормативов и Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, на основании решений аттестационных комиссий;  определение  видов и размеров надбавок, доплат и  выплат стимулирующего характера за другие виды учебной, воспитательной деятельности и мероприятий в пользу образовательного учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатного расписания;
     -назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета;
     -решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции Совета школы и учредителя.

5.14. Директор школы несет полную ответственность за работу учреждения в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании» и должностными инструкциями.


Директор школы несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

 - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

 - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

 - нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

 - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.15. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в учреждениях действует педагогический совет.

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете.

5.16.Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

5.17.Педагогический совет собирается не реже пяти раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

5.18. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

- рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

- решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

- решения о допуске учащихся к итоговой аттестации ;

- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению, заместителей директора; 

- определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

- количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов;
- решения о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и поощрении учащихся;
      -условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

       -оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

     - внесение предложения в Совет школы об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МОУ Красногорской  СОШ;
- принятие и утверждение локальных актов в рамках установленной компетенции;
- другие вопросы.
5.20.В качестве общественных организаций в учреждении действует общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

5.21.Родительский комитет избирается на общешкольном родительском собрании. Избранные члены  родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

5.22.Родительский комитет школы:

      -обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

      -председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

5.23.Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложения.

5.24.Родительский комитет ведет протокол своих заседаний, который хранятся в делах учреждения.

5.25. В  МОУ Красногорской  СОШ может создаваться попечительский совет для представления интересов родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей  работе Совету школы и общему собранию родителей. 

5.25.1. Попечительский  совет является одной из форм самоуправления, существующей в школе. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.25.2. На совете заседании простым  большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя  попечительского совета и секретаря.

5.25.3. Общий срок полномочий председателя  попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

5.25.4. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал.

5.25.5. Попечительский совет регламентирует свою деятельность на основании Положения 

5.25.6. Попечительский совет  избирается на общем  собрании  родителей школы сроком на один учебный год.

5.25.7. Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся, представители государственных органов, представители районной управы или других органов местного самоуправления, а  также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со школой и заинтересованные в его развитии. Количество членов определяется на общем собрании родителей.
5.26. Формой самоуправления Школы по научно – методической работе с педагогическими работниками признаются Научно-методический Совет (далее НМС) и Методическое объединение учителей (далее МО), являющееся структурным подразделением Научно-методического Совета.

НМС и МО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся.

Работа НМС и МО строится в соответствии со стратегическими документами школы.

К компетенции НМС и МО относится:

- проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

- внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно - методического обеспечения;

- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований государственных образовательных стандартов;

- внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартам;

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

- организация работы для начинающих учителей.

В своей работе НМС и МО подчиняются Педагогическому совету.

5.27. В учреждении может создаваться на добровольной основе орган ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
5.28. МОУ Красногорская  СОШ имеет право разрабатывать, принимать и издавать локальные акты, регламентирующие деятельность  учреждения в соответствии с Уставом.
VI. Финансирование и хозяйственная деятельность
6.1. Финансирование МОУ Красногорской  СОШ осуществляется Учредителем на основе действующих государственных нормативов.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

     -бюджетные и внебюджетные средства;

     - добровольные пожертвования  физических и юридических лиц;

    - доход, полученный от реализации собственной продукции и услуг, а также других видов деятельности, разрешенной  законодательством РФ. 

6.3. Имущество МОУ Красногорской  СОШ, закрепленное за ней на правах оперативного управления, является  муниципальной собственностью.

 МОУ Красногорская  СОШ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на правах оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества и уставными целями.
6.4.  МОУ Красногорской  СОШ принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, переданные ей физическими и юридическими лицами в  виде пожертвования; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющейся результатом ее деятельности, а  также на доходы от собственной деятельности  и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5.  МОУ Красногорская  СОШ отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении собственными денежными средствами. При недостаточности у МОУ Красногорской  СОШ средств, ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом. 
6.6. Привлечение МОУ Красногорской  СОШ дополнительных финансовых средств, указанных в настоящем уставе, не влечет за собой  снижение нормативов и  (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.  
VII. Регламентация деятельности
7.1.Деятельность МОУ Красногорской  СОШ регламентируется Законами РФ и РТ «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними , Типовым положениям об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными  актами учреждения.
7.2. Деятельность  МОУ Красногорской  СОШ регламентируется следующими видами локальных актов:
· коллективный договор;

· правила для учащихся;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о службе охраны труда;

· положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

· положение о педагогическом совете;

· положение о фонде материального поощрения;

· положение о Совете учреждения;
· инструкции по охране труда и противопожарной безопасности;
· должностные инструкции по функциональным обязанностям;

· положение о конфликтной комиссии;
· положение об аттестации педагогических работников; 
· положение о родительском комитете; 
· положение об экстернате;

· штатное расписание;

· положение о школьном методическом объединении;

· положение об условияхосуществления обучения учащихся по индивидуальным 
учебным планам;
· положение о попечительском Совете;
· положение о порядке и условиях предоставления длительного  отпуска за непрерыв  

            ную педагогическую  работу;
· положение о профильном обучении;

· приказы по учреждению;
· положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников;
· положение о научно-методическом совете школы;

· положение о научном обществе учащихся;

· положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг;

· положение о приеме в первый класс.
7.3. При необходимости   МОУ Красногорская  СОШ может разрабатывать,  принимать и издавать  другие локальные акты, не перечисленные в настоящем Уставе. 
7.4. Локальные акты  МОУ Красногорской  СОШ не могут противоречить настоящему Уставу.

VIII.Реорганизация и ликвидация
8.1.  МОУ Красногорская  СОШ может быть  реорганизована  в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации  МОУ Красногорской  СОШ, ее Устав, лицензии на образовательную деятельность и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация  МОУ Красногорской  СОШ осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Росиийской Федерации.
8.4. При ликвидации и реорганизации МОУ Красногорской  СОШ, исполняемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При ликвидации МОУ Красногорской  СОШ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Учредителем на развитие образования.

8.5. При чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, землетрясения и другие чрезвычайные происшествия) возмещение ущерба и восстановление МОУ Красногорской  СОШ производится Учредителем.
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